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Predgovor
             „Ne mjerite svoj uspjeh prema pobjedama, relativno velikim postignućima, već prema tome koliko napredujete svake godine.“

I ove će se školske godine, 2013./2014.  naš rad  temeljiti na   Školskom kurikulumu i Godišnjem planu i programu. Prvi prioritetno definira odvijanje odgojno obrazovnog rada u kvalitativnom, sadržajnom smislu dok drugi daje svim aktivnostima i poslovima vremensku dimenziju i ostale kvantitativne podatke. Dokumente smo  osmislili tako da uz obvezne, tradicijske sadržaje  kratkoročno i dugoročno stvaraju  prostor promjenama na globalnoj i lokalnoj razini, te da nam  odabranim radnim oblicima, metodama i strategijama omogućuju odgojno obrazovni proces  u kojem će  na  ishodu  osjećati zadovoljstvo učenici, učitelji i roditelji.

Ponašanje  Škole sukladno  zbivanjima oko sebe vidljivo je po tome što se ona iz godine u godinu formalno i sadržajno mijenja,  a  izlazni rezultati upućuju  na zaključak o postizanju više kvalitete.

Oslanjajući se na prošlogodišnja iskustva i postignuća, imajući u vidu provedenu analizu rada, usvojene  Državne pedagoške standarde (2008.), dugoročni plan i viziju razvoja Školski kurikulum za ovu školsku godinu sadrži novine:

-Plan i program Međunarodne EKO-škole  (Škola ima status Međunarodne EKO-škole)
-Međunarodni projekt izvornog naziva „Peer coaching  for teachers to create stimulating learning environment  for pupils“- Podučavanje (treniranje) učitelja za stvaranje poticajnog radnog okruženja za učenike odobren od Agencije za mobilnost i programe Europske unije.

-Plan daljnjeg didaktičkog obogaćivanja učionice na otvorenom u smislu zadovoljavanja potreba većine nastavnih predmeta.

-Prilagodbu dodatne i dopunske nastave i izvannastavnih aktivnosti novonastalim okolnostima, zahtjevima učenika i lokalne zajednice

-Poboljšano planiranje (racionalizacija i mjere štednje) izvanučionične nastave uz veće korištenje  područnih škola, bogatstva koje nam pruža školsko područje površine preko 100 km2  i Grad Samobor sa svojim ustanovama i drugim sadržajima.

-Implementaciju interdisciplinarnih tema i područja, posebno propisanih od strane MZOS-a.

-Unapređivanje projektnog rada u okviru Učeničke zadruge „Plemka“…
Napominjemo da je naš Školski kurikulu, s razvojnim planom i programom uz programske autonomnosti,  dokument  globalnog sadržaja koji povezuje Državne zahtjeve s izravnim izvršiteljima aktivnosti i daje osnovu za pojedinačne izvedbe nastavne kurikulume s konkretnim nastavnim odgojno-obrazovnim sadržajima.

Također, možemo uočiti da za sve sudionike u odgojno-obrazovnom radu škola nastoji planski, postupno trasirati put iskustvenom učenju u realnom okruženju, što predstavlja temelj  formalnom i neformalnom cjeloživotnom učenju koje je programski  propisano od Europske unije. Cilj programa je da našim nastojanjima doprinosimo razvoju Europe kao naprednog društva znanja, s održivim gospodarskim razvojem, jačom društvenom kohezijom i  povećanjem radnih mjesta za sve njene građane.
Uvjeren sam da će Škola kao ravnopravna sastavnica Europske unije svojim radom i posebno projektnim aktivnostima i ove godine unaprijediti sebe za opće dobro zajednice čiji smo član od 1. srpnja 2013. godine.
Želim Vam radosnu i uspješnu školsku godinu 2013./2014.
Ravnatelj: Boris Zaringer
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Shema kurikularnog pristupa radu suvremene škole- OŠ Milana Langa  Bregana

1. PROCJENA STANJA NA POČETKU ŠKOLSKE GODINE
INICIJALNO STANJE
1.1. Učenici
     U matičnu školu u Bregani, u 1. Razred, dolaze učenici iz ustanova organiziranog predškolskog odgoja i obrazovanja, dok u područne škole upisujemo učenike koji su u većini slučajeva završili samo malu školu. Analiza upisnih rezultata ukazuje na dobro predznanje učenika za 1. razred osnovne škole, što niz godina potvrđuje uspjeh učenika na kraju 1. razreda.
1.2. Pedagoško - didaktička prosudba
     Dograđena i obnovljena škola u Bregani s ograđenim, uređenim školskim okolišem i započetim oblikovanjem učionice na otvorenom, te adaptirane područne škole omogućuju vrlo kvalitetan odgojno- obrazovni rad. Organizacijom nastave u polovično  specijaliziranim učionicama u dvije smjene zakinuti su učenici putnici koji putuju preko 30 km (postavlja se pitanje jedinstvenosti sustava), a i učenici u bližem okruženju škole, jer u svoje slobodno vrijeme ne mogu koristiti objekte (sportske, rekreacijske) i prostore (informatika, tehničke, glazbene aktivnosti, knjižnica, radionice) za zadovoljavanje svojih potreba i interesa. Tijekom naredne školske godine mora se riješiti organizacija turnusa kako bi stvorili optimalne uvjete za boravak i rad s učenicima.

Zbog malog broja učenika po područnim školama rad je organiziran u kombiniranim razrednim odjelima. Malobrojnost učenika u razrednom odjelu kompenzacija je za kombinirani rad. Sa psihološkog i sociološkog gledišta odrastanja djece funkcioniranje područnih škola ima apsolutno opravdanje. Unatoč tome roditelji iz područja PŠ Grdanjci vođeni formalnim razlozima, vrše upisni pritisak na školu u Bregani što će se morati riješiti s Osnivačem i lokalnom zajednicom. Škola u Bregani ima po suvremenim standardima organizirani produženi boravak učenika nižih razreda. Učionice su opremljene standardnim didaktičkim sredstvima i pomagalima. Škola prati razvoj sustava informatizacije tako da je u  sve radne prostore instaliran Internet i antenski priključak (osim područnih škola) i u tom smislu pribavljena su značajna suvremena didaktička sredstva i pomagala.

Tijekom ove školske godine Škola planira u potpunosti osigurati informatičku infrastrukturu za prelazak administrativnog poslovanja učitelja putem e-dnevnika u šk.god. 2014./2015.

Pedagoško-didaktičku osposobljenost učitelja sigurno će osuvremeniti i unaprijediti  aktivno sudjelovanje Škole u Comenius programu za cijeloživotno učenje koji će biti praćen sredstvima Europske zajednice i Grada Samobora.

1.3. Kadrovske mogućnosti
     Tjedne i godišnje radne obveze učitelja kompromisno su rješenje između zakonskih odrednica, raspoloživih kadrova, interesa učenika i potreba škole. Vođeni načelom tolerantnosti i prilagodbe nismo uspjeli zadovoljiti sve zahtjeve  u području tjelesne i zdravstvene kulture, tehničke kulture, glazbene kulture i prirodoslovlju, tako da imamo nedovoljnu pokrivenost aktivnostima za koje su  učenici iskazali interes. Taj nedostatak nastojat ćemo nadoknaditi vanjskim suradnicima, te uključivanjem u rad zainteresiranih roditelja i interesnih udruga. U PŠ Noršić Selo i Novo Selo u zimskim uvjetima rad se organizira sukladno vremenskim i cestovnim mogućnostima, jer su  svi učitelji putnici s kombiniranim radom u Bregani (viši razredi).

Sukladno praćenju interesa učenika i potreba lokalne sredine i škole za organizacijom novih odgojno-obrazovnih aktivnosti učitelje će se upućivati na stručna usavršavanja.

Od Ministarstva do Osnivača moralo bi se u buduće voditi računa o kvalitetnijem zaduživanju, odnosno financiranju učitelja iz područja kulture kako bi se izbjegla dodatna opterećenja roditelja (članarine za plaćanje voditelja, kupovina pomagala).

Ministarstvo bi moralo predvidjeti mogućnosti plaćanja dodatnih sati dežurstva učitelja za kontrolu učenika koji nisu uključeni u izborne nastavne programe, te za nadzor učenika putnika u Bregani, Grdanjcima i Noršić Selu.
2. POLAZNE ODREDNICE
2.1. Uvod u školski kurikulum
          Članak 28. Zakona o odgoju i obrazovanju  u osnovnoj i srednjoj školi nalaže:

Škola radi na temelju Školskog kurikuluma i Godišnjeg plana i programa rada. Školski kurikulum utvrđuje dugoročni i kratkoročni plan i program škole u sljedećem odgojno-obrazovnom radu: 

- izbornoj nastavi, dodatnoj i dopunskoj nastavi, izvannastavnim aktivnostima
- izvanškolskim aktivnostima (izvanučionična nastava, izleti i ekskur.) i projektnoj nastavi
On predstavlja temeljni vodič u decentraliziranom, autonomnom radu škole čime se zadovoljava Čl. 4. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, gdje se pod ciljevima i načelima odgoja i obrazovanja ističe:

     „Osiguravanje sustavnog načina poučavanja, poticanja i unapređivanja intelektualnog, tjelesnog, estetskog, društvenog, moralnog i duhovnog razvoja u skladu sa sposobnostima i sklonostima učenika“.

Izrađuje se na temelju autonomnih potreba škole prihvaćenih razvojnih planova, Nacionalnog okvirnog kurikuluma i Nastavnog plana i programa rada. Njime se utvrđuje: aktivnost (program ili projekt), ciljevi, namjena, nositelji, način realizacije, vremenik i detaljan troškovnik aktivnosti (tamo gdje je moguće, npr. izvanučionična nastava).

Školski kurikulum osmislili smo na način da zadovoljava naše postavljene zahtjeve:

- da je sukladan zakonskim odrednicama s globalnom programskom slikom odgojno-obrazovnog rada škole prema Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta 
- da su u njemu jasno, sistematski istaknute pojedinosti i  na razumljiv način prezentirane roditeljima i drugim vanjskim korisnicima
- da je operativan, racionalno organiziran i primjenjiv učiteljima pri izradi nastavnih kurikula. Detalji se mogu vidjeti u izvedbenim kurikulima učitelja-voditelja za svaku aktivnost
Sve detaljne informacije roditelji i učenici prije donošenja odluke o uključenju u bilo koju aktivnost mogu dobiti od voditelja aktivnosti i stručno-pedagoške službe škole.
2.2. Misija
     U prihvatljivom, tolerantnom i radosnom školskom okruženju koristeći komparativne prednosti prostrane i raznolikošću bogate lokalne sredine, odgajati i obrazovati učenike u skladu s društvenim zahtjevima i standardima, poštujući osobnosti učenika i nastojati maksimalno razvijati njihove talente, sposobnosti i interese imajući u vidu zahtjeve roditelja, obvezni nastavak školovanja i potrebe za stručnim kadrovima na području Grada Samobora i Zagrebačke županije.
2.3. Vizija
     OŠ Milana Langa je visokoorganizirana odgojno-obrazovna ustanova koja radi u jednoj smjeni i konstantno prati promjene u okruženju. Matična škola u Bregani organiziranim školskim prijevoznim sredstvima dobro je povezana s područnim školama i mjestima stanovanja učenika, te čini jednu harmonijsku, sustavnu cjelinu. Učionica na otvorenom, školski trg, botanički vrt s ophodnom stazom, naši voćnjaci, planinske područne škole, poučna staza Otruševec, turistički i kulturni objekti na školskom području uz uzorno opremljene učionice predstavljaju pedagoško bogatstvo za realizaciju svih didaktičko- metodičkih ideja i zamisli učitelja. Učenici koji na svojoj školskoj odjeći ponosno nose znak škole, a u prigodama se raduju uz školsku himnu, postižu iznadprosječne rezultate, što stvara školsko ozračje s roditeljima i mještanima puno zadovoljstva, a djelatnicima škole koji se permanentno stručno usavršavaju najveću nagradu za posebno zalaganje i uloženi trud. 

2.4. Školska kultura
     U općem dijelu propisana je Pravilnikom o unutarnjem redu i Etičkim kodeksom. Škola će izraditi izdvojeni, školski propisnik, kojeg bi se svi u školi trebali pridržavati kako bi se svugdje, gdje Škola djeluje svojim odgojno-obrazovnim radom, školska kultura u pozitivnom smislu mogla očitavati u verbalnoj i neverbalnoj komunikaciji.

2.5. Ciljevi i zadaci 
- svi poslovi koje nalaže Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (čl. 4.)

- osigurati učenicima sustavan način poučavanja, stjecanja vještina i navika iz njihovog interesnog područja putem odgojno-obrazovnog rada kojeg smo bili u mogućnosti organizirati na našem području (Bregana, Grdanjci, Noršić Selo, Novo Selo)

- prilagoditi rad škole učenicima s posebnim potrebama

- razvijati svijest da je gospodarstvo jedini prirodni temelj društva

- nastojati maksimalno razvijati sposobnosti i sklonosti učenika

- razvijati svijest o očuvanju povijesno-kulturne baštine u svojem okruženju 

- usmjeravati učenike sukladno gospodarskim mogućnostima Grada Samobora, te mogućnostima nastavka školovanja u Samoboru i zapošljavanja na području naše regije.

- razvijati duhovne dimenzije učenika, njegovanje vjerske kulture, tradicija i običaja

- razvijati dobrosusjedske i prijateljske odnose sa školama iz Republike Slovenije

- izgrađivati jedinstveni i prepoznatljivi profil škole

- putem konkretne povezanosti zajednice učitelja, učenika i roditelja stvarati ozračje permanentnog unapređivanja i prilagođavanja rada Škole u svim njezinim sastavnicama rada i djelovanja sukladno standardu lokalnog okruženja.
Ovi deklarativni ciljevi taksativno su istaknuti i razrađeni u učiteljskim kurikulima temeljem kojih se izvodi konkretni program, odnosno odgojno-obrazovna aktivnost i evaluacija.
3. GLOBALNI PLAN REDOVITE NASTAVE
     Ovaj plan u našem školskom kurikulumu istaknut je zato da  roditelji  jasno vide koje nastavne predmete u određenom razredu dijete mora pohađati. Redovitu nastavu čine obvezni nastavni predmeti za sve učenike, a definirani su Nastavnim planom i programom Republike Hrvatske i Nacionalnim okvirnim kurikulumom. Ona je uz sat razrednika temelj osnovnoškolskog sustava.
3.1. Razredna nastava

	Redoviti

nastavni predmet
	Tjedni broj nastavnih sati
	Godišnji broj nastavnih sati

	
	1.razr.
	2.razr.
	3.razr.
	4.razr.
	1.razr.
	2.razr.
	3.razr.
	4.razr.

	Hrvatski jezik
	5
	5
	5
	5
	175
	175
	175
	175

	Likovna kultura
	1
	1
	1
	1
	35
	35
	35
	35

	Glazbena kultura
	1
	1
	1
	1
	35
	35
	35
	35

	Engleski jezik
	2
	2
	2
	2
	70
	70
	70
	70

	Matematika
	4
	4
	4
	4
	140
	140
	140
	140

	Priroda i društvo
	2
	2
	2
	3
	70
	70
	70
	105

	Tjelesna i zdr. kul.
	3
	3
	3
	2
	105
	105
	105
	70

	Ukupno sati
	18
	18
	18
	18
	630
	630
	630
	630


3.2. Predmetna nastava

	Redoviti

nastavni predmet
	Tjedni broj nastavnih sati
	Godišnji broj nastavnih sati

	
	5.razr.
	6.razr.
	7.razr.
	8.razr.
	5.razr.
	6.razr.
	7.razr.
	8.razr.

	Hrvatski jezik
	5
	5
	4
	4
	175
	175
	140
	140

	Likovna kultura
	1
	1
	1
	1
	35
	35
	35
	35

	Glazbena kultura
	1
	1
	1
	1
	35
	35
	35
	35

	Engleski jezik
	3
	3
	3
	3
	105
	105
	105
	105

	Matematika
	4
	4
	4
	4
	140
	140
	140
	140

	Priroda
	1.5
	2
	
	
	52.5
	70
	
	

	Biologija
	
	
	2
	2
	
	
	70
	70

	Kemija
	
	
	2
	2
	
	
	70
	70

	Fizika
	
	
	2
	2
	
	
	70
	70

	Povijest
	2
	2
	2
	2
	70
	70
	70
	70

	Geografija
	1.5
	2
	2
	2
	52.5
	70
	70
	70

	Tehnička kultura
	1
	1
	1
	1
	35
	35
	35
	35

	Tjelesna i zdr. kul.
	2
	2
	2
	2
	70
	70
	70
	70

	Ukupno sati
	24
	24
	26
	26
	805
	840
	910
	910


S ciljem izgradnje što učinkovitije škole u školske kurikulume se uz analizu nastavnog procesa uvodi postupak samovrednovanja kojim prije svega treba biti obuhvaćena redovita nastava.
4. IZBORNA NASTAVA
     Izborna nastava organizirana je sukladno Nastavnom planu i programu za osnovnu školu iz 2006. godine. Učenici se u ove programe uključuju po načelu slobodnog izbora. Izabrani program ravnopravan je ostalim redovitim nastavnim programima, podliježe istim kriterijima i učenici su   dužni nastavu redovito pohađati . Prema broju upisnika škola planira kadrovska rješenja (učitelje) i materijalni dio nastave (prostor, didaktička sredstva i dr.), stoga odluka roditelja i učenika pri izboru  programa mora biti donesena vrlo odgovorno na temelju dugoročne prosudbe (više godina unaprijed). Škola u pravilu ne prihvaća ispisivanje iz izborne nastave jer se time remeti cjelokupna organizacija i škola može biti dovedena u pravno vrlo neugodne situacije. Ove godine nudimo tri izborna programa: vjeronauk, njemački jezik (drugi strani jezik) i informatika.
Izborna nastava vjeronauka

     Učenici, odnosno roditelji, nastavu vjeronauka izabiru na početku 1. razreda. Izbor potvrđuju pisanom izjavom. Nastava se organizira  2 sata tjedno (70 sati godišnje) od 1. do 8. razreda. Tjedni raspored vjeronauka prilagođava se redovitoj nastavi i organizacijskim mogućnostima škole.
	Ciljevi
	Učenici će sustavno i cjelovito, ekumenski i dijaloški otvoreno:

- upoznavati vjere

- osvješćivati etičke vrijednosti

- razvijati pozitivan odnos škole, Župe Lug, Samobor, Noršić S. i Novo S.

	Namjena
	Ostvarivanje cjelovitog vjerskog odgoja učenika koji žive u svom religioznom, kulturnom i društvenom okruženju

	Nositelji
	Vjeroučiteljice

	Način realizacije
	Programi će se realizirati sukladno godišnjem planu i programu rada učitelja , odnosno kurikulumu

	Vremenik
	Kontinuirano tijekom školske godine (2 sata/tjedan, 70 sati godišnje) u skladu s tjednim rasporedom sati. Satnica iz vjeronauka istaknuta je u redovitom učeničkom rasporedu. 

	Troškovnik
	Za sve programe Ministarstvo snosi troškove učitelja/ica, dok materijalne troškove održavanja sukladno razrađenom pravilniku podmiruje Grad Samobor. 

	Način vrednovanja i način korištenja rezultata vrednov.
	Učenici se prate i ocjenjuju kao u redovitim nastavnim predmetima, a nastavne teme (jedinice) upisuju se u dnevnike rada prema dogovoru sa školskom pedagoginjom. Za evaluaciju se zadužuje školska pedagoginja sa timom za kvalitetu rada.


Izborna nastava njemačkog jezika (drugi strani jezik)
     Učenici se za izbornu nastavu njemačkog jezika odlučuju na kraju 3. razreda. Budući da se svijet pretvara u jedan komunikacijsko - radni globalizacijski sustav nije potrebno naglašavati  važnost poznavanja stranih jezika. Drugi strani jezik trebao bi biti redoviti nastavni predmet. Danas je aktualna poslovica „Vrijediš onoliko koliko jezika govoriš“.
	Ciljevi
	Učenici će:

- upoznati njemački standardni jezik, na razini redovitih programa za str. jezike

	Namjena
	Pripremiti učenika za život i rad u svjetskom globalnom okruženju

	Nositelji
	Učiteljice njemačkog jezika

	Način realizacije
	Programi će se realizirati sukladno godišnjem planu i programu rada učitelja , odnosno kurikulumu

	Vremenik
	Kontinuirano tijekom školske godine (2 sata/tjedan, 70 sati godišnje) u skladu s tjednim rasporedom sati. Nastava je jednim dijelom organizirana  u suprotnom turnusu od pohađanja redovite nastave i vidljiva je na posebnom rasporedu.

	Troškovnik
	Za sve programe Ministarstvo snosi troškove učitelja/ica dok materijalne troškove održavanja sukladno razrađenom pravilniku podmiruje Grad Samobor. 

	Način vrednovanja i način korištenja rezultata vrednov.
	Učenici se prate i ocjenjuju kao u redovitim nastavnim predmetima, a nastavne teme (jedinice) upisuju se u dnevnike rada prema dogovoru sa školskom pedagoginjom. Za evaluaciju se zadužuje školska pedagoginja sa timom za kvalitetu rada.


Izborna nastava informatike
     Izborna nastava informatike ozakonjena je od 5.-8. razreda. Učenici se za pohađanje nastave informatike odlučuju na kraju 4. razreda. Škola će mimo zakonskih obveza sukladno kadrovskim i organizacijskim mogućnostima  organizirati izvannastavnu aktivnost informatike za učenike 3. razreda. Informatička znanja i vještine osnovni su alati u svim granama i područjima ljudske djelatnosti i u srednjim školama sistematizirana je kao redovita nastava.
	Ciljevi
	Učenici će:

- svladavati informatičku pismenost

- osposobiti za upotrebu informacijsko-komunikacijske tehnologije

- profesionalno informirati

	Namjena
	Pripremiti učenike za uključivanje u  život i rad u informatičko-tehnološkom okruženju (automatizacija i robotika)

	Nositelji
	Učitelji/ica informatike

	Način realizacije
	Programi će se realizirati sukladno godišnjem planu i programu rada učitelja, odnosno kurikulumu

	Vremenik
	Kontinuirano tijekom školske godine (2 sata/tjedan, 70 sati godišnje) u skladu s tjednim rasporedom sati. Nastava iz informatike  organizirana je u suprotnom turnusu od pohađanja redovite nastave.

	Troškovnik
	Za sve programe Ministarstvo snosi troškove učitelja/ica dok materijalne troškove održavanja sukladno razrađenom pravilniku podmiruje Grad Samobor. Globalnu infrastrukturu u informatičkoj učionici prema rasporedu višegodišnje dinamike zamjenjuje Ministarstvo.

	Način vrednovanja i način korištenja rezultata vrednov.
	Učenici se prate i ocjenjuju kao u redovitim nastavnim predmetima, a nastavne teme (jedinice) upisuju se u dnevnike rada prema dogovoru sa školskom pedagoginjom. Za evaluaciju se zadužuje školska pedagoginja sa timom za kvalitetu rada.


5. UČENICI S POSEBNIM ODGOJNO - OBRAZOVNIM POTREBAMA

5.1. DOPUNSKA NASTAVA
Dopunska nastava 5.-8. razred

	Naziv

programa
	Cilj
	Namjena
	Nositelj

	Matematika
	Učenici će:

Usvojiti temeljna matematička znanja, biti osposobljeni za rješavanje matematičkih problema i primjenu matematike
	Primijeniti stečeno znanje u redovitoj nastavi i praksi
	Helena Bišćan

	
	
	
	Maja Pritišanac Jug

	
	
	
	

	Hrvatski j.
	Učenici će: 
- ovladati hrvatskim standardnim  jezikom
	Primijeniti stečena znanja i povezati ih sa ostalim predmetima
	Ljiljana Cvetković


     Satnica dopunske nastave definirana je tjednim zaduženjem učitelja i ulazi u njihovu tjednu i godišnju normu sati rada, a financira se temeljem državnog proračuna. Tjedno izvođenje nastave učitelji vežu uz redoviti raspored sati.
Dopunska nastava 1.-4. razred
     Razredne učiteljice/učitelj sukladno Nastavnom planu i programu za razrednu nastavu od 1.-4. razreda dopunsku nastavu izvode prema objektivnim potrebama iz hrvatskog jezika i matematike, poštujući tjedno radno zaduženje što je razvidno iz njihovih mjesečnih planova.

5.1.1. Rad po redovitom programu uz individualizirani pristup
     Uključeno je 19 učenika od 1.-8. razreda koji rade po redovnom programu, ali uz individualizirani pristup što znači da se svakom djetetu pristupa poštujući njegove sposobnosti i mogućnosti. 
Popis učenika je kod školske defektologinje i pedagoginje.

U postupku utvrđivanja odgovarajućeg oblika obrazovanja je 7 učenika.

5.1.2. Rad po prilagođenom programu

     Učenici koji imaju rješenja za rad po prilagođenom programu, osim redovnog rada u razredu, dolaze dva puta tjedno kod defektologinje gdje se s njima dodatno radi poštujući didaktičke principe i metode rada. U rad po prilagođenom programu uključeno je 7 učenika od 3. do 8. razreda, od kojih su neki u područnim školama. S učenicima koji imaju prilagođene programe učitelji provode inicijalna testiranja, nakon čega predmetni nastavnici u suradnji s defektologom izrađuju program primjeren psihofizičkim sposobnostima učenika. 

Popis učenika je kod školske defektologinje i pedagoginje.
5.2. DODATNA NASTAVA
     Planira se s učenicima koji iskazuju interes za znanstvena područja. Tu su po prosudbi učitelja, ali temeljem načela dragovoljnosti uključeni daroviti učenici. Kroz taj vid rada pojačano razvijaju svoje sklonosti, sposobnosti i interese za pojedina područja i pripremaju se za natjecanja, susrete i smotre. Rad se odvija s malim grupama, prema tjednom rasporedu kojeg učitelj odredi u dogovoru s učenicima.

Učitelji satove za izvođenje dodatne nastave imaju određene u svojim tjednim zaduženjima, a materijalne troškove snosi škola.

	Naziv

programa


	Cilj
	Namjena
	Nositelj



	Matematika
	Učenici će:

- proširivati temeljna matematička znanja, razvijati sposobnost mišljenja i logičkog zaključivanja.


	-primjena stečenog znanja u nastavi i praktičnom djelovanju

-priprema za natjecanja i susrete
	Učiteljice 1.-4

Helena Bišćan 8.

Maja P. Jug 4. i 6.
Andrea Fabac 5. i 7.

	Hrvatski jezik
	Učenici će:

- ovladati u što većoj mjeri hrvatskim standardnim jezikom,

- razvijati čitateljski i medijski interes i kulturu
	-obogatiti pismeni i usmeni izražaj učenika 

-priprema za kvizove, natjecanja i razne natječaje: haiku, kajkavijana…
	Učiteljice 1.-4.,

Marija Aščić 7.,
Valentina Mahović 8.

	Njemački jezik
	Učenici će:

- proširivati stečena znanja u redovitoj nastavi njemačkog jezika
	-obogatiti komunikativne vještine

-priprema za natjecanja i susrete

--upoznavanje elemenata strane kulture
	Dijana Starčević 

Gabrijela O. Mahović

	Engleski jezik
	Učenici će:

- proširiti stečena znanja u redovitoj nastavi

  engleskog jezika
	-obogatiti komunikativne vještine

-upoznavanje elemenata strane kulture

-priprema za natjecanja i susrete
	Andreja Gabriša
Nada Regović

	Biologija
	- proširiti spoznaje o živom  svijetu oko nas 
	-približiti učenicima znanstveni pristup

  putem istraživačkih metoda rada

-priprema za natjecanja i susrete
	Milan Librić 7.-8.

	Povijest
	- proširiti učenicima stečene spoznaje iz nacionalne i zavičajne povijesti
	-približiti učenicima znanstveni pristup

-priprema za natjecanja i susrete
	Sanja Rapljenović, 8.r
Marta Smjerog, 7.

	Geografija
	- proširiti stečena znanja u redovitoj nastavi

  geografije
	-približiti učenicima znanstveni pristup

-priprema za natjecanja i susrete
	Petra Bašić 7. r.
Sanja Rapljenović 8.r 

	Informatika
	- primjena informatike u ostalim nastavnim predmetima


	-informatička znanja su danas temeljni alat u svim ljudskim djelatnostima 

-dakle, osposobiti učenike za život i rad

-priprema za natjecanja i susrete
	Arijana Volmost 5.-8.

	Fizika
	- proširiti stečena znanja u redovitoj nastavi

  fizike
	-približiti učenicima znanstveni pristup

-priprema za natjecanja i susrete
	Andrej Barberić

	Kemija
	- proširiti stečena znanja u redovitoj nastavi

  kemije
	-približiti učenicima znanstveni pristup

-priprema za natjecanja i susrete
	Valentina Martinček


     Satnica pojedine grupe definirana je tjednim zaduženjem učitelja, a sve pojedinosti vidljive su u izvedbenom kurikulumu učitelja.
5.2.1. Plan rada s talentiranim i darovitim učenicima

Daroviti učenici uključeni su u dodatni rad, izborne programe i izvannastavne aktivnosti. Njihov rad posebno prati stručna služba Škole uz pomoć vanjske suradnice. Sukladno napredovanju bit će predloženi za određeni stupanj akceleracije.
6. IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

6.1. Područja aktivnosti
Jezično - komunikacijsko područje
	Naziv

aktivnosti
	Raz.
	h/t
	h/g
	Voditelj
	CILJ

	Recitatori
	1.-4.
	2
	70
	Ružica Rimac
	Učenici će:

- naučiti, prepoznati i izraziti riječju i pokretom ljepotu umjetničkog djela

-s radošću otkrivati svijet oko sebe 

Učenici će:

- polazeći od dječjih interesa maksimalno razvijati svoje sposobnosti i sklonosti

	Lutkari
	1.-4.
	2
	70
	Zvjezdana Malović
	

	Dramska grupa
	1.-4.
	1
	35
	Bernarda Kolarek
	

	Literarna grupa
	1.-4.
	2
	70
	Dragica Martinović
	

	Haiku 
	5.-8.
	1
	35
	Dubravka Mataušić
	

	Engleska radionica
	1.-4.
	1
	35
	Danijela H. Šutić
	

	Mladi knjižničari
	4.-8.
	2
	70
	Dubravka Mataušić
	

	Novinarska grupa
	5.-8.
	1
	35
	Valentina Mahović
	

	Dramska grupa
	5.-8.
	2
	70
	Aleksandra Gudlin
	

	Medijska skupina
	5.-8.
	1
	35
	Ljiljana Cvetković
	

	Dramska grupa
	5.-8.
	1
	35
	Marija Aščić
	

	Dramsko-recitatorska
	1.-4.
	1
	35
	Branimir Martinović
	

	Lit.-dram.-rec. grupa
	1.-4.
	1
	35
	Željka Skendrović
	


Matematičko - prirodoslovno područje

	Naziv

aktivnosti
	Raz.
	h/t
	h/g
	Voditelj
	CILJ

	Ekološka grupa
	5.-8.
	2
	70
	Milan Librić
	-očuvanje životnog okoliša
-stjecanje osnovnih znanja o pčelarstvu i proizvodnji meda

	Cvjećarska  grupa
	5.-8.
	1
	35
	Nadica Regović
	

	Madi pčelari
	5.-8.
	1
	35
	Vanjski suradnik
	


Društveno - humanističko područje
	Naziv

aktivnosti
	Raz.
	h/t
	h/g
	Voditelj
	CILJ

	Vjeronaučna grupa
	1.-4.
	2
	70
	Luca Mihmić
	Učenici će:

- se osposobiti za  cjeloviti vjerski odgoj (vj.)
- razvijati svijest o pomaganju drugima (volon)
- razvijati humanitarni pristup i rad (CK)

	Volonteri
	4.-8.
	1
	35
	Ljiljana Fresl
	

	Vjeronaučna grupa
	5.-8.
	2
	70
	Ksenija Vilić
	

	Vjeronaučna grupa
	1.-8.
	1
	70
	Milica Abramović
	

	Mladež Crvenog križa
	5.-8.
	2
	70
	Marica Marijanović
	


Tehničko - tehnologijsko područje
	Naziv

aktivnosti
	Raz.
	h/t
	h/g
	Voditelj
	CILJ

	Mlade vezilje
	1.-4.
	1
	35
	Zvjezdana Koščica
	- pripremiti učenike za život i rad u suvremenom okruženju

- razvijati kod učenika radne vještine i navike sukladno grani tehnike
- razvijati humane odnose u zajednici

	Robotičari
	5.-8.
	2
	70
	Andrej Barberić
	

	Razglasna grupa
	5.-8.
	2
	70
	Feliks Škiljan
	

	Vatrogasna grupa
	3.-8.
	1
	35
	Vanjski suradnik
	

	Mladi informatičari
	3.-4.
	2
	70
	Arijana Volmost
	

	Foto sekcija
	5.-8.
	1
	35
	Vanjski suradnik
	

	Krojačka grupa
	5.-8.
	1
	35
	Vanjski suradnik
	

	Pčelarska grupa
	5.-8.
	1
	35
	Vanjski suradnik
	


Umjetničko područje
	Naziv

aktivnosti
	Raz.
	h/t
	h/g
	Voditelj
	CILJ

	Keramičarska grupa
	5.-8.
	2
	70
	Kornelija Dorotić
	Učenici će:

- polazeći od dječjih interesa maksimalno razvijati  svoje sposobnosti i sklonosti

- razvijati svestranost za životno korisne sadržaje

	Keramičarska grupa
	1.-4.
	2
	70
	Vesna Benda
	

	Likovna grupa
	1.-4.
	1
	35
	Branka Bašić
	

	Izrada nakita
	1.-4.
	2
	70
	Aleksandra Gudlin
	

	Aranžeri
	1.-4.
	1
	35
	Jasmina Dadić
	

	Mladi prirodnjaci
	1.-4.
	1
	35
	Vlasta Vereš
	

	Likovna grupa
	5.-8.
	2
	70
	Kornelija Dorotić
	

	Zborno pjevanje
	4.-8.
	2
	70
	Marin Rimac
	

	Zborno pjevanje
	1.-4.
	1
	35
	Ružica Fabekovec
	


Tjelesno - zdravstveno područje
	Naziv

aktivnosti
	Raz.
	h/t
	h/g
	Voditelj
	CILJ

	Ritmika
	1.-4.
	1
	35
	Greta Mahović
	Učenici će:
- polazeći od dječjih interesa maksimalno razvijati  njihove sposobnosti i sklonosti

- razvijati sportski, natjecateljski i rekreativni duh uz toleranciju i poštivanje pravila

- poticati zdrav način življenja

	Atletika
	1.-4.
	1
	35
	Ivana S. Kolarek
	

	Rukomet M
	5.-8.
	2
	70
	Vanjski suradnik
	

	Ritmička grupa
	1.-4.
	1
	35
	Ružica Fabekovec
	

	Odbojka- Ž
	5.-6.
	1
	35
	Sandra Jurković
	

	Odbojka - Ž
	7.-8.
	2
	70
	Nenad Rodić
	

	Gimnastika
	5.-8.
	1
	35
	Sandra Jurković
	

	Nogometna grupa
	1.-4.
	2
	70
	Vanjski suradnik
Nenad Rodić
	

	Odbojka - M
	7.-8.
	2
	70
	
	

	Šahovska grupa
	1.-8.
	2
	70
	Vanjski suradnik
	


Ciljevi izvannastavnih aktivnosti
Generalni cilj rada u izvannastavnim aktivnostima:
     stvoriti radno ozračje u kojem će učenik u radosti stvaranja moći iskazati svoje kreativne sposobnosti, razvijati sposobnosti i motiviranost za još kvalitetnije napredovanje.
     U svakom odgojno-obrazovnom području izvannastavnih aktivnosti istaknuti su globalni deklarativni ciljevi područja. Konkretni, taksativni ciljevi postavljeni su u nastavnim kurikulima učitelja - voditelja aktivnosti („žuta bilježnica“). Cilj mora biti jednoznačan i mjerljiv na kraju izvršenja zacrtanog programa.
Namjena aktivnosti
- zadovoljiti interese učenika
- predstavljanje škole u javnosti

- uključivanje škole u natjecanja, smotre, i druge manifestacije

     Organizacija izvannastavnih aktivnosti mora zadovoljavati višebrojne zahtjeve: interese učenika, interese roditelja, interese škole, kadrovske mogućnosti, materijalne opremljenosti, zahtjeve klubova i društava u okruženju škole te naše prostorne mogućnosti. 

Vremenik

     Rad se odvija prema godišnjem rasporedu sati i tjednom zaduženja učitelja. Vrijeme održavanja nastave učitelji nastoje prilagoditi slobodnom vremenu učenika kao tzv. nulte satove. Vremenik će biti dostupan na internetskim stranicama škole (www.osmilanalanga.hr) .

Troškovnik

     Materijalne troškove nastave podmiruje škola, a sredstva ostvaruje iz Gradskog proračuna Grada Samobora.

Vrednovanje

     Vrednovanje provode učitelji koji izvode pojedine programe, ali uz konzultaciju sa školskom pedagoginjom, kako bi se primjenjivali suvremeni oblici vrednovanja i samovrednovanja.
6.2. Plan izvannastavnih aktivnosti uz financiranje Grada Samobora
	Naziv

aktivnosti
	Raz.
	h/t
	h/g
	Voditelj
	CILJ

	Robotičari
	7.-8.
	1
	35
	Andrej Barberić
	Učenici će:

- sukladno interesima usvajati pojedine nastavne sadržaje koji  ujedno zadovoljavaju zahtjeve šire društvene zajednice (Samobora)

- promicati Grad Samobor putem natjecanja, smotri i susreta 

	EKO grupa
	5.-8.
	1
	35
	Milan Librić
	

	Prva pomoć
	5.-8.
	1
	35
	V. Martinček
	

	Izrada kraluša
	1.-8.
	1
	35
	Marija Aščić
	

	Keramičarska 
	5.-8.
	1
	35
	Kornelija T. Dorotić
	

	Tamburaši
	2.-4.
	1
	35
	Vanjski sur.
	

	
	
	
	
	
	


     Grad Samobor financira izborne programe za koje učenici pokazuju veliki interes. Rad po tim programima osposobljava učenike za uključivanje u  natjecanja, susrete i smotre gdje vrlo uspješno, često i do državne razine prezentiraju Školu i Grad Samobor.

Financijska sredstva u okviru navedene satnice planiraju se za pokrivanje troškova: voditelja, pribora i materijala i troškova smotri i natjecanja. 

Godišnji planovi, dnevnik rada te praćenje učenika vidljivo je u „Pregledu rada“ (posebna bilježnica). 
Vremenik
     Tjedna satnica voditelja i nositelja aktivnosti vezana je uz ukupno tjedno zaduženja voditelja i organizacijske mogućnosti škole i kreće se rasponu od  1-2 sata tjedno.Vrijeme održavanja dogovoreno je s učenicima.

Troškovnik

     Voditelji se financiraju putem državnog, odnosno gradskog proračuna, a materijalne troškove grupa podmiruje škola.
Vrednovanje

     Za vrednovanje i samovrednovanje, te primjenu suvremenih oblika evaluacije zadužuje se pedagoginja, odnosno tim za kvalitetu.

6.3. Školski klubovi i društva
	Naziv

kluba ili društva
	Broj grupa


	Razredi
	Br. Učenika
	Sati tjedno 
	Sati godiš.
	Učitelj-

voditelj



	Školski športski klub „Vihor“
	6
	1.-8.
	250
	2
	70
	Nenad Rodić

	Kulturno umjetničko društvo
	16
	1.-8.
	300
	2
	70
	Marin Rimac

	Učenička zadruga “Plemka“
	10
	1.-8.
	100
	2
	70
	Kornelija T. Dorotić 

	Klub mladih tehničara
	4
	1.-8.
	50
	2
	70
	Feliks Škiljan


     U propisanoj pedagoškoj dokumentaciji, „Pregled rada izvannastavnih aktivnosti „obvezno  je vođenje evidencije o cjelokupnom radu kluba ili društva (planovi i programi rada, popisi grupa, sekcija, učenika, zapisnici sa sastanaka i ostale aktivnosti). Voditelji su dužni sukladno svojim godišnjim planovima rada društva što kvalitetnije organizirati sve zahtjeve koje pred Društvo postavlja Škola, Grad, Županija (manifestacije, priredbe, smotre, natjecanja, izložbe…)
 Učenička zadruga “PLEMKA”

Ciljevi
     Razvijanje individualnih potreba učenika, razvoj sposobnosti, znanja i vještina kroz samostalni, suradnički i praktični rad; primjerenim metodičkim postupcima pod vodstvom učitelja i vanjskih suradnika. 

     - Omogućiti učenicima produbljivanje i primjenu znanja iz područja važnih za cjelokupan proizvodni proces od njegovog planiranja do tržišnog i drugog vrednovanja rezultata rada. 

      - Poticanje vizualnog i kritičkog  mišljenja te pozitivnog odnos prema stvarnim estetskim vrijednostima. Razvijanje i poticanje poduzetničkog i stvaralačkog mišljenja.

   - Razumijevanje prirodnih procesa i njihovih važnosti za život uže i šire zajednice. 

   -Učiti o načinima i potrebi očuvanja prirode, kao i njegovanje kulturne i etnografske baštine. Organiziranje humanitarnih akcija.

Namjena
     Njegovati radne navike te odgovornost, inovativnost, samostalnost, poduzetnost i potrebu za suradnjom.     

     - Pridonositi primjeni znanja iz nastave u praktične djelatnosti zadruge.

     - Omogućiti ostvarenje osobnih interesa, a time i samopotvrđivanje te spoznaju vlastitih sklonosti i sposobnosti.

      - Proizvodnja ukrasnih uporabnih predmeta, tradicionalnog nakita, jabuka i proizvoda od jabuka, održavanje eko- voćnjaka, uređivanje školskog vrta, sadnja lavande i ljekovitog bilja, cvijetnjaka, školskih lončanica. Izrada sapuna sa dodatkom ljekovitog bilja, fotografiranje aktivnosti zadruge i škole, šivanje torbi, jastučnica i dr.

       Očuvanje tradicionalnih materijalnih vrijednosti i vještina.

Nositelji aktivnosti
     Voditelj UZ „Plemka“, voditelji sekcija, mladi zadrugari, članovi Zadružnog odbora, čistačice, domari, članovi Vijeća učitelja koji se uključuju u rad učeničke zadruge, roditelji i 

vanjski suradnici.
	Naziv sekcije
	Nositelji, voditelji
	Mjesto izvođenja

	Voćari
	V. Martinček, M. Librić
	Noršić Selo, Bregana

	Cvjećari
	Nada Regović
	Bregana, Noršić Selo

	Izrada tradicionalnog nakita
	Marija Aščić
	Noršić Selo

	Foto grupa
	Vladimir Kinđerski
	Bregana

	Keramičari
	K. Dorotić, V. Benda
	Bregana

	Pčelari
	Vukić- vanjski suradnik
	Noršić Selo

	Krojačka sekcija
	K. Mahović
	Bregana

	Perlice
	Aleksandra Gudlin
	Bregana

	Vezilje
	Zvjezdana Koščica
	Bregana


Način realizacije
     Teorijska i praktična nastava kroz suradnički i individualni rad.

      Rad u  radionicama, grupni rad.  

     Sudjelovanje na izložbama, sajmovima, smotrama.

Vremenik
Školska godina 2013./2014., a i veći vremenski period.

Ovisno o programima sekcija.

Troškovnik
     Pribor, materijali i sredstva za rad svih skupina: 

-planirani troškovi u iznosu od pet tisuća kuna 
-odlasci na smotre, sajmove i nagrade za učenike su dodatni troškovi.
Način vrednovanja
     Rezultati postignuti na smotrama, prodaja proizvoda. 

      Kroz sve aktivnosti prati se poduzetništvo i kreativnost učenika, osobito sudjelovanje u organizaciji prodajnih izložbi. 

      Prigodom vrednovanja  prosuđuje se postignuće, zalaganje i ponašanje, a u skladu s tim  učenici mogu dobiti pohvale i nagrade.

6.4. Uključenost učenika u izvanškolske slobodne aktivnosti
     Škola je u stalnom kontaktu sa svim sportskim, kulturno-umjetničkim, rekreativnim i obrazovnim udrugama u svojem okruženju. Učenike se odgaja i upućuje na racionalno i aktivno korištenje slobodnog vremena. 

     Svaki učenik morao bi se sukladno svojim sklonostima i sposobnostima redovito baviti nekom tjelesnom aktivnošću, jer današnji statički oblici igre i zabave, uz nepravilnu prehranu, štetno djeluju po zdravlje.
	Vrsta aktivnosti
	Br.uč.
	Mjesto održavanja
	Voditelj
	Komunikacija s

organizatorom

	Nogomet
	22
	NK Bregana
	iz NK Bregana
	pedagoginja

	
	10
	NK Samobor
	iz NK Samobor
	pedagoginja

	
	13
	NK Klokočevac
	iz NK Bregana
	pedagoginja

	Littera-strani j.
	50
	Samobor 
	iz Littere
	pedagoginja

	Glazbena škola
	30
	Samobor
	iz GŠ
	pedagoginja

	Judo klub
	10
	Samobor, Bregana
	iz Judo kluba
	pedagoginja

	Karate klub
	30
	Bregana, dvorana
	Igor Kupres
	pedagoginja

	
	10
	Bregana
	Goran Romić
	pedagoginja

	Rukomet
	10
	RK Samobor
	iz RK Samobor
	pedagoginja

	Tenis 
	8
	TK Samobor
	iz TK Samobor
	pedagoginja

	Stolni tenis
	7
	Bregana
	iz ST Samobor
	pedagoginja

	DVD Bregana
	10
	DVD Bregana
	iz DVD Bregana
	pedagoginja

	Klokočevac
	5
	DVD Klokočevac
	iz DVD Klokoč.
	pedagoginja

	Tamburaši FL – KUD Licitar
	30
	Samobor-Bregana
	Miro Regović
	pedagoginja


     Razrednici i stručni suradnici u nastavi će pratiti rad učenika i voditi računa da se u tim aktivnostima ne preopterećuju, a u smislu odgojno-obrazovnog poboljšanja primijenit će pedagošku mjeru u dogovoru s roditeljima i voditeljem. Razrednici ovu aktivnost upisuju u imenik i ostale učeničke dokumente.
7. IZVANUČIONIČNA NASTAVA
7.1. Poludnevne, jednodnevne, višednevne aktivnosti
Izleti, ekskurzije, posjeti koji su u funkciji realizacije nastavnog plana i programa

     Razrednici su obvezni na početku školske godine s planovima i okvirnim troškovnicima upoznati roditelje učenika i dogovoriti zajedničku odluku o realizaciji.

     Planove i programe izvanučioničnih odgojno-obrazovnih aktivnosti, koji su vezani uz organizirani prijevoz učenika i financijsku potporu roditelja, izvršitelji moraju predati najmanje 10 dana prije realizacije u tajništvo škole. Na zajedničkim mjesečnim sastancima razrednih vijeća i aktiva učitelji će međusobno uskladiti obradu pojedinih nastavnih sadržaja izvanučionične nastave, utvrditi korelacijske sadržaje i integracijske teme za pojedine razrede, s ciljem što racionalnije i cijenom prihvatljivije organizacije. Povjerenstvo, koje će na početku školske godine imenovati Školski odbor, izvršit će putem javnog natječaja odabir Turističke agencije, odnosno Prijevoznika. Organizirani izlasci iz škole u koje je uključen prijevoz i posjet podliježu Pravilniku o izletima i ekskurzijama. Učitelji su dužni ispuniti Plan i program izleta ili ekskurzije. Planirano je po svakom polugodištu po jedna terenska nastava i jedna kazališna ili kino predstava.
     Nakon izvršenja voditelj pedagoginji škole predaje pisano izvješće (protokolarna lista).
	
	Naziv i odredište:
	Mjesec

	Razred I.

Br. uč.   59
	Zavičaj – Bregana i okolica
	10.

	
	Posjet područnoj školi
	11.

	
	Eko park Krašograd
	5.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Razred. II.
Br. uč.   58      
	Zavičaj- Bregana i okolica
	10.

	
	Posjet područnoj školi
	11.

	
	Promet- Zagreb Ključić brdo
	5.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Razred. III.
Br. uč.   74
	Zavičaj- Bregana i okolica
	10.

	
	Posjet područnoj školi
	11.

	
	Samobor
	5.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Razred. IV.
Br. uč.    75
	Zavičaj- Bregana i okolica
	10.

	
	Posjet područnoj školi
	11.

	
	Zagreb
	3.

	
	Samobor- Sajam mogućnosti
	4.

	
	Škola u prirodi
	5.

	
	
	

	Razred. V.
Br. uč.   70
	Poučna staza „Staza Kneževa“
	9.

	
	Ribnjak Divlje vode
	5.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Razred. VI.
Br. uč.   59
	Poučna staza Otruševac
	9.

	
	Samobor- Sajam mogućnosti
	4.

	
	Đurđevački pijesci
	5.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Razred. VII.
Br. uč.   79
	Krapina 
	10.

	
	Hrvatski sabor, povijesni muzej
	5.

	
	Maturalno putovanje
	6.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Razred. VIII.
Br. uč.   75
	Vukovar
	10.

	
	Smiljan i Spiljski park Grabovača ili Park prirode Papuk
	5.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Razred.

Br. uč.   13
	GRDANJCI
	

	
	Zavičaj – Grdanjci i okolica
	9.

	
	Bregana i okolica (Grgosova spilja)
	10.

	
	Samobor
	5.

	
	
	

	
	
	

	Razred.

Br. uč.   11
	NORŠIĆ SELO
	

	
	Zavičaj 
	9.

	
	Samobor
	10.

	
	Zagreb
	5.

	
	
	

	
	
	

	Razred.

Br. uč.     7
	NOVO SELO
	

	
	Zavičaj 
	9.

	
	Žumberački muzej
	10.

	
	Rimske iskopine u Žumberku i Gornja Vas
	5.

	
	
	

	
	
	

	Razred.

Br. uč.
	NJEMAČKI JEZIK
	

	
	Republika Austrija
	5.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Razred.

Br. uč.
	GLAZBENA KULTURA
	

	
	7. razred koncert „Vatroslav Lisinski“
	12.

	
	Opera 8. razred HNK
	3.

	
	
	

	Razred.

Br. uč.
	SPORTSKI DANI
	

	
	Pješačenje u okolici škole
	10.

	
	Sportska natjecanja
	5.

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Troškovnik
     Izvanučioničnu nastavu, ako uključuje prijevoz i druge usluge u cijelosti, podmiruju roditelji. S cijenom i organizacijom moraju biti suglasni roditelji i ravnatelj (pisani dokument). U troškovniku (ponudi) mora biti naznačena: cijena pojedine usluge, ukupna cijena, te cijena po učeniku. Sve financijske transakcije moraju se odvijati preko školske blagajne.

Evaluacija

     Temeljem pripreme izvanučionične nastave, u kojoj su istaknuti ciljevi koje treba ostvariti s učenicima  i izvješća voditelja o realizaciji, tim za kvalitetu razradit će odgovarajući pristup samovrednovanju.
7.1.1. Škola u prirodi, ekskurzije (maturalno)

     Škola u prirodi i ekskurzije planirani od strane razrednika prihvaćeni su na sjednici Učiteljskog vijeća na početku školske godine. Ekskurzije i škola u prirodi uz rekreativne sadržaje moraju ispunjavati odgojno-obrazovne zadatke koje planira razrednik. Razrednici ili voditelji obvezni su ispuniti  Plan i program koji se nalazi u tajništvu škole, a rađen je sukladno Pravilniku o izletima i ekskurzijama. Voditelji ekskurzija dužni su poštivati sve zakone i zahtjeve od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, kao i Zakon o pružanju usluga u turizmu, te Školski kurikulum i Godišnji plan i program rada.

	
	Naziv i odredište: Škola u prirodi

	Razred:
	Nositelji:
	Mjesec:

	4.
	Cilj:

	
	Namjena:

	Br. uč.
	Način realizacije:

	
	Način vrednovanja:

	
	Troškovnik:

	
	Naziv i odredište: Maturalno putovanje

	Razred:
	Nositelji:
	Mjesec:

	7.
	Cilj:

	
	Namjena:

	Br. uč.
	Način realizacije:

	
	Način vrednovanja:

	
	Troškovnik:


7.2. Poduka plivanja i poduka vožnje bicikla
     Izmjenama i dopunama Državnog pedagoškog standarda osnovnoškolskog sustava odgoja i obrazovanja čl. 40. i 41. izuzete su spomenute aktivnosti. Škola će provesti ove aktivnosti ako će biti financirane i organizirane na razini Grada Samobora.

7.3. Školska natjecanja, susreti, smotre
Planiramo  se  uključiti u sva natjecanja, susrete i smotre koje će biti organizirane na razini Grada Samobora i Grada Sveta Nedjelja. Intenzivnije pripreme za te aktivnosti krenut će početkom 2. Polugodišta. Škola će se pridržavati organizacijskih dogovora na gradskim i županijskim aktivima.

8. MEĐUPREDMETNE, INTERDISCIPLINARNE TEME
Plan i program Međunarodne EKO-škole

Cilj

Odgojno-obrazovnom nadgradnjom i načinom življenja u Projektu razvijati osjećaj odgovornosti: učenika, djelatnika škole, roditelja i lokalne društvene zajednice prema prirodi uz naglasak na važnost njene zaštite i održivosti biološke raznolikosti. Svojim ekološkim radom i djelovanjem  steći pravo na povelju o statusu Međunarodne EKO škole i Zelenu zastavu.

Zadaci

- integrirati ekološke sadržaje u redovitu nastavu, izbornu nastavu i izvanastavne aktivnosti

-provoditi ekološke aktivnosti: prikupljanja, razvrstavanja, recikliranja i kompostiranja otpada 

-odgojno utjecati na učenike i pobuditi svijest o stanju okoliša, štednji energije… 

-osposobljavati učenike za donošenje odluka o razvitku društva u budućnosti

-organizirati  za učenike: izložbe, posjete, akcije u prirodi o temi
-Zbrinjavanje otpada

-uključiti lokalnu zajednicu u  rad EKO škole i obrnuto
-obilježavati važne datume vezane uz ekologiju

Nositelji

EKO odbor škole

Učeničke EKO patrole

Svi učenici, učitelji i ostali djelatnici škole

Sponzori/Kumovi  u Programu

	Aktivnosti
	Nositelji
	Vrijeme

realizacije

	Zbrinjavanje otpada kao redovna školska aktivnost
Formiranje izvananstavnih aktivnosti učenika

Rad s učenicima u školskom okolišu
	EKO koordinatori,

Ravnatelj

Ravnatelj

Učitelji, voditelji

sekcija 
	Rujan

	Dani zahvalnosti za plodove Zemlje. Dan kruha

Projektni dan: Dan jabuka u PŠ Noršić Selo

Uređenje ophodne staze (učionice na otvorenom)

Uređenje bare

Koordiniranje EKO- grupa i rad u šk. okolišima
	Glavni koordinator

Učitelji 1.-4. Razr.

Učitelji PŠ Noršić S.

Ravnatelj

Učitelj biologije

Voditelji
	Listopad

	Donošenje programa i plana

EKO škola kao načelo u nastavnim predmetima

Izrada stalnog i povremenog panoa
	Ravnatelj

EKO odbor

Učiteljsko vijeće

Glavni koordinator
	Studeni

	Detaljno upoznati s EKO školom: djelatnike, učenike,

roditelje i lokalnu zajednicu

Formiranje EKO patrola

Uređenje web-stranice

Postavljane natpisa o štednji vode i energenata

Prezentacija o zbrinjavanju otpada  

Otpad kao sirovina za izradu uporabnih predmeta


	Glavni koordinator

Članovi EKO odbora iz škole

Park prirode

Tehničko osoblje

Javna ustanova Park prirode..

Učitelji
	Prosinac

	Sastanak EKO odbora

-analiza dosadašnjeg rada 

-dogovor o narednim aktivnostima

-EKO dnevnik, praćenje utroška energenata i vode

Pripreme za sudjelovanje u EKO kvizu „Lijepa naša“

Uređivanje EKO kutića i panoa u učionicama

Postavljane  kutija za selektivni otpad u šk. prostor


	Glavni koordinator

Ravnatelj i koordinatori

Voditelj

Koordinatori

Članovi EKO odbora iz škole
	Siječanj

	Školski EKO kviz „Lijepa naša“

Estetsko uređenje unutarnjih šk. prostora

Samoborski fašnik- korištenje sekundarnih sirovina

Realizacija   EKO nastavnih jedinica i sadržaja 

Dostavljanje dokumentacije o provedbi programa
	Voditelj EKO grupe

Učitelj LK

Učitelji voditelji

Svi učitelji

Ravnatelj i koordinator
	Veljača

	Županijski EKO kviz „Lijepa naša“

Pripreme za praktične radove u šk. okolišu

Koordinacija matične i PŠ na uređenju okoliša

Uređenje voćnjaka

Međunarodni dan rijeka (5.3.)-obilježavanje

Svjetski dan šuma (21.3.) -obilježavanje
Svjetski dan voda (22.3.) –obilježavanje
Priprema prijedloga za Bilten EKO škole

Sudjelovanje u akcijama čišćenja neuređenih odlagališta otpada
Radovi u povrtnjaku
	Voditelj EKO grupe

Ravnatelj i koordinatori

Voditelj zadruge, teh. osoblje
	Ožujak

	Realizacija EKO dana

   -predradnje za uređenje okoliša

   -pripremanje terena

   -uređenje učionice na otvorenom

Uređenje ophodne staze Otruševac

Završni radovi na uređenju školskog vrta
Završne pripreme za natjecanje HTV - Najljepši školski vrtovi

Postavljanje eko-poruka na ugroženija područja

u okolici škola
	Glavni koordinator- svi djel.

Voditelj EKO grupe

Glavni koordinator- svi djel.
	Travanj

	Obilježavanje Dana Sunca (3.5.)

Obilježavanje Svj. dana biološke raznolikosti (22.5.)

Uređenje panoa

Sastanak EKO odbora, EKO patrola

Umnažanje edukativnog materijala o potrebi smanjenja otpada i distribuiranje roditeljima
Dan ljekovitog bilja
	Članovi EKO odbora

Zadruga
	Svibanj

	Sređivanje dokumentacije

Evaluacija Programa

Dostava izvješća o izvršenju programa

Pripreme za novu školsku godinu
	Glavni koordinator, ravnatelj

EKO odbor
	Lipanj


Troškovnik

	Opis troškova
	Izvor sredstava
	Trošak (kn)

	Redovite planske aktivnosti
	Grad Samobor- redovito financiranje
	3000

	Nabava opreme
	Sponzori (kumovi)
	5000

	Manifestacije, natjecanja
	Udruga Lijepa naša
	2000

	UKUPNO
	10000


Način vrednovanja

Vrednovanje će sukladno svojem planu i programu rada provesti Povjerenstvo Udruge Lijepa naša.
Teme propisane Nacionalnim okvirnim kuriskulumom

       Obvezne su u svim nastavnim predmetima i svi nositelji odgojno- obrazovne djelatnosti u školi obvezni su ih ostvarivati. 
1. Tema: Osobni i socijalni razvoj

	Cilj
	Svrha
	Način ostvarivanja

	Učenici će:

- razvijati samopouzdanje i sigurnost u osobne sposobnosti,

- razvijati organizacijske sposobnosti za donošenje odluka

- prihvaćati pravila suradničkih odnosa

- razvijati sposobnosti javnog nastupanja

- steći vještine razvijanja dobrih odnosa s vršnjacima

- razvijati suradničko učenje
	Osposobiti učenike da prepoznaju i kritički procjenjuju vlastite i društvene vrijednosti
	U mjesečnim planovima i programima učitelji će međusobno  uskladiti (korelacija, integracija, timski rad) nastavne jedinice i primijeniti oblik rada sukladno međusobnom dogovoru.


2. Tema: Zdravlje sigurnost i zaštita okoliša- obveza iz Nacionalnog okvirnog kurikuluma
Zdravstveni odgoj - škola će postupiti sukladno uputama MZOS
	Cilj
	Svrha
	Način ostvarivanja

	Učenici će:

- usvojiti zdrav način života

- donositi osviještene i odgovorne odluke

- razvijati samopouzdanje i samopoštovanje

- steći znanje o zaštitnim mjerama i radnjama

- razvijati odgovoran odnos prema kvaliteti okoliša
	Razvoj pozitivnog i odgovornog odnosa učenika prema:

- svojemu zdravlju, 
-sigurnosti drugih 
-zaštiti okoliša i održivu razvoju.

Razvijanje razumijevanja za složenost problema:
- zdrav i skladan tjelesni razvij (štetnost pušenja, alkohola, droge, problemi pretilosti )

Putem praktičnih oblika rada razvijati zdravstveno-higijenske vještine i navike za zdrav život.

	U mjesečnim planovima i programima učitelji će od 1.- 8. razreda međusobno  uskladiti (korelacija,  integracija, timski rad) nastavne jedinice i primijeniti oblik rada sukladno planu i programu i predloženom kurikulumu od strane Ministarstva, odnosno Agencije. Naglašavaju se predmeti: priroda i društvo, priroda, biologija, TZK.
Imamo 4 modula koji će se ostvarivati na satovima razrednika u trajanju 12 sati. Moduli su: 1.Živjeti zdravo, 

2. Prevencija ovisnosti, 

3. Prevencija nasilničkogponašanja 4. Spolna/rodna ravnopravnost i odgovorno spolno ponašanje




Napomena: 
Kurikulum zdravstvenog odgoja propisan od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, a nalazi se na stranicama www.mozs.hr i Agencije za odgoj i obrazovanje www.azoo.hr sastavni je dio Školskog kurikuluma.
Tijekom školske godine Škola će preuzimati od Ministarstva dodatne radne materijale, upute i smjernice, te svoje nastavne kurikulume i neposredni odgojno-obrazovni  rad usklađivati sa traženim zahtjevima.
3. Tema: Učiti kako učiti

	Cilj
	Svrha
	Način ostvarivanja

	Učenici će:

- razlikovati činjenice od mišljenja

- znati postavljati bitna i usmjerena pitanja

- steći više suradnje s drugima

- znati odabrati strategije učenja

- biti osposobljeni za primjenu stečenog znanja

- preuzeti odgovornost za vlastito učenje
	Osposobiti učenike za učinkovitu organizaciju i upravljanje vlastitim učenjem te razvijati pozitivan stav prema učenju. 
	U mjesečnim planovima i programima učitelji će međusobno  uskladiti (korelacija, integracija, timski rad) nastavne jedinice i primijeniti oblik rada sukladno međusobnom dogovoru.


4. Tema: Poduzetništvo

	Cilj
	Svrha
	Način ostvarivanja

	Učenik će:

- znati planirati svoj rad i znati ostvariti planove

- razvijati inicijativnost i ustrajnost u aktivnostima

- upoznati radni život i zanimanja

- steći temeljna znanja o vođenju gospodarstva
	Razvoj znanja, vještina, sposobnosti i stavova potrebnih za djelovanje pojedinca kao poduzetničke osobe.
	U mjesečnim planovima i programima učitelji će međusobno  uskladiti (korelacija, integracija, timski rad) nastavne jedinice i primijeniti oblik rada sukladno međusobnom dogovoru.


5. Tema: Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

	Cilj
	Svrha
	Način ostvarivanja

	Učenici će:

- biti osposobljeni izlagati informacije na jasan, sažet i logičan način

- razvijati kritičan i misaoni stav prema korištenju inf.
	Ova tehnologija koja mora biti dostupna svim učenicima i primjenjiva u svim predmetima treba služiti učenicima za suvremenu komunikaciju u svrhu učenja, istraživanja, rada i stvaralaštva
	U mjesečnim planovima i programima učitelji će međusobno  uskladiti (korelacija, integracija, timski rad) nastavne jedinice i primijeniti oblik rada sukladno međusobnom dogovoru.


6. Tema: Građanski odgoj i obrazovanje - Nacionalni okvirni kurikulum
Građanski odgoj- škola će postupiti sukladno uputama MZOS
	Cilj
	Svrha
	Način  ostvarivanja

	Učenici će:

- steći znanja i razvijati svijest o važnosti demokratskih načela

- biti osposobljeni za kritičku prosudbu društvenih pojava
	Osposobiti učenike za aktivno i učinkovito obavljanje građanske uloge.
	U mjesečnim planovima i programima učitelji će međusobno  uskladiti (korelacija, integracija, timski rad) nastavne jedinice i primijeniti oblik rada sukladno međusobnom dogovoru.


Napomena:
 Po posebnom kurikulumu građanskog odgoja i obrazovanja rade samo škole koje sudjeluju u eksperimentalnoj provedbi i praćenju (školska godina 2012/13. i 2013/14.)
Predloženi Kurikulum građanskog odgoja  od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta nalazi se na stranicama www.mozs.hr i Agencije za odgoj i obrazovanje www.azoo.hr .
Vremenik: Tijekom cijele školske godine ili u vremenu odvijanja projekta

Troškovnik: Sredstva će se namiriti iz redovitog financiranja za materijalno poslovanje
Vrednovanje: Samovrednovanje i vanjsko vrednovanje - projekt za pedagoginju i tim za kvalitetu.
9. PROJEKTI
Podučavanje (treniranje) učitelja za stvaranje poticajnog radnog okruženja za učenike
Međunarodni projekt izvornog naziva „Peer coaching for teachers to create stimulating learning environment  for pupils“ odobren od Agencije za mobilnost i programe Europske unije.
Europska unija, s ciljem stvaranja naprednog društva znanja, uz jačanje društvene kohezije, potiče program cjeloživotnog učenja (eng. LLP Lifelong Learning Programe) koji je razrađen kroz nekoliko potprograma. Naš projekt ulazi u  potprogram Comenius i odnosi se na Regio partnerstvo. Projekt je u natječajnom postupku prihvatila Agencija za mobilnost i programe Europske unije sa sjedištem u Zagrebu.
Cilj

Usvajanje osnovnih trenerskih vještina (coaching) učitelja
Namjena projekta

Jačanje ključnih komunikacijskih vještina: stvaranje i održavanje povjerenja, aktivno slušanje, traženje snažnih pitanja, davanje ohrabrujuće povratne informacije… Kao glavni rezultat projekta očekujemo održivi model za kvalitetu odnosa i kolegijalnu podršku među učiteljima.
Nositelji aktivnosti
Iz Republike Slovenije:

Zavod za šolstvo Republike Slovenije, Ljubljana

Osnovna šola Martina Krpana Fužine, Ljubljana

Primera Group, d.o.o.

Iz Republike Hrvatske:

Grad Samobor- Upravni odjel za društvene djelatnosti

Osnovna škola Milana Langa, Bregana

Učiteljsko društvo Samobor

Trajanje projekta

	Aktivnosti
	Vrijeme

	Opis aktivnosti (organizacija susreta, objave na web-stranica  itd.)
	

	Sudjelovanje u 1. i 2. poučavanju
	8. mjesec

	Sudionici u vježbama podučavanja, testiranje vještina podučavanja
	9. mjesec

	Profesionalna potpora školi u podučavanju (treningu) i testiranju vještina
	10. mjesec

	Osiguranje kvalitete i plan procjene
	10. mjesec

	Timsko podučavanje
	10. mjesec

	Individualno podučavanje
	11. mjesec

	Sudjelovanje u 3. danu (susreta) treninga podučavanja
	11. mjesec

	Vježbe podučavanja, sudionici pripremaju pismeni osvrt
	11. mjesec

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Troškovnik i način vrednovanja
Program će se odvijati tijekom 2013., 2014. i 2015. godine. Njegova vrijednost iznosi 22.665,00 €. Svi detalji u svezi projekta troškovnika kao i načinu vrednovanja vidljivi su u pristupnoj dokumentaciji i potpisanim ugovornim obvezama
Obilježavanje 150.godišnjice rođenja Milana Langa i 60  godina školstva u Lugu i Bregani
            U Gradskoj knjižnici Samobor bit će prigodni program o Langu na kojem ćemo i mi sudjelovati.Imamo  školsku himnu „Langovci“ a raspisat ćemo među učenicima natječaj za literarne radove o Langu.
             Učiteljsko vijeće je imenovalo Odbor za proslavu obljetnica a pozvali smo i roditelje da se uključe.
             Vezano uz očuvanje tradicije, postavit ćemo u holu škole stalni postav Etno izložbe

pa smo zamolili učenike i roditelje za donacije starog alata, tronošca, pegle… Želimo oživjeti stare dječje igre, prikazat ćemo kako su djeca nekad pisala na pločicama i prikupljat ćemo  stare pjesmice.Zanimaju nas stare razglednice, fotografije Bregane prije rata, slike vlaka „Samoborčeka“ i sl. Uz prigodnu izložbu izložit ćemo i posuđene eksponente. 
              Očekujemo da će i ovaj Projekt biti uspješan ,  kao što je Eko škola bila velika svečanost ,učenici su bili vrlo ponosni, u medijima jako popraćeni, tako biti i sada uz Dan škole. 
Ostali projekti iz odgojno - obrazovnog područja
Projektni rad u okviru nastavnog predmeta i drugim oblicima odgojno- obrazovnog rada učitelji planiraju u svojim godišnjim i mjesečnim planovima (učiteljskim kurikulumima). Rad može biti realiziran različitim metodama i radnim oblicima (timski, grupni rad, samostalni rad učenika, izvanučionički rad, integrirana nastava, korištenje različitih izvora znanja i dr.) te u različitom vremenskom rasponu. Ovdje ističemo projektne radove koje planiramo ostvariti tijekom godine u koje će biti uključeni gotovo svi učenici naših škola.
	Naziv projekta
	Cilj
	Troškovnik
	Vrijeme

(mjesec)
	Mjesto

izvođenja
	Nositelji

	Zaštita potočnog raka na izvoru Curek 

(Vrhovčak)
	Zaštita rijetkih vrsta
	Uređenje izvora 

200 kn
	Rujan,

svibanj
	Vrhovčak
	Milan Librić

	Dan jabuka u Noršić Selu
	OBRAZOVNI:

- naučiti pripremati hranu od jabuka

- hranjiva vrijednost jabuka

ODGOJNI:

- vrijednost starih sorti jabuka

- zdravstvena vrijednost

- očuvanje kulturne baštine

- vrijednost rada
	Namirnice za pripremanje hrane od jabuka: kolača, kompota, pekmeza, octa i ostali pribor

500 kn
	21. 10. 13.

Dan jabuka
	Područna škola Noršić Selo
	Učitelji: Martinček,

Dorotić,

Regović,

Aščić, Rimac



	Sat povijesti iz Vukovara 

(videokonferencijska 

veza) - uoči pada 

Grada
	Povezati se sa školama iz cijele Hrvatske da zajednički prate i sudjeluju na satu povijesti u znak sjećanja na dane obrane Vukovara i Domovinskog rata
	Potreban didaktički materijal i pribor
	 studeni
2013.
	Video konferencijska dvorana
	Učiteljica

povijesti

Sanja

Rapljenović



	Dan darovitih 

učenika
	- promicanje ideje i projekta o Svjetskom danu darovitih učenik
	
	ožujak,

21.3.2014.
	
	Stručni suradnici:

knjižničarka

defektolog



	Sportski dan


	- potaknuti kod učenika svijest da je tjelesna aktivnost prvi preduvjet zdravom načinu života

- razvijati tolerantnost i poštivanje pravila
	- razni sportski rekviz.… 2000 kn

- sigurnosne trake………  200 kn

- ostali troškovi………....  500 kn

                   UKUPNO:   2700 kn          
	svibanj
	Sve škole:

MŠ Bregana

PŠ Noršić Selo

PŠ Novo Selo

PŠ Grdanjci
	Svi učitelji

	Eko dan


	- razvijati kod učenika svijest o sve većoj potrebi zaštite okoliša uključujući zaštitu voda, tla i zraka kao uvjetima nežive prirode za opstanak živoga svijeta


	- Ukrasno bilje……..…..2000 kn

- Cvijeće……………….1000 kn

- Boje………………….  500 kn

- Alat……………………1000 kn

- Ostali troškovi………...1000 kn

                     UKUPNO: 5500 kn
	travanj
	Sve škole
	Svi učitelji

	Međunarodna

Eko – škola


	- ugradnja odgoja i obrazovanja za okoliš u sve segmente odgojno-obrazovnog sustava i svakodnevni život učenika i djelatnika škole


	Didaktički i ostali materijal potreban za održavanje i unapređivanje postojećih objekata oko ophodne staze i učionice na otvorenom ( boje, kameni tarac)
400 kn
	Tijekom

školske

godine
	Okoliš škole u Bregani i područnim školama
	Školska 

pedagoginja

i Milan Librić

	Najljepši 

školski

vrtovi
	- odgajati i obrazovati učenike tako da osjećaju odgovornost prema uređenju okoliša, njegovoj zaštiti i estetskom izgledu

- postići što bolji uspjeh prilikom ocjenjivanja 2013. 
	Nabava i sadnja cvijeća, raslinja 

 i  dr: 3000 knU uređenje: ophodne staze, malog ribnjaka , bare, kompostišta, rasadnika i sl.

40000 kn


	Tijekom

školske

godine
	Okoliš škole u Bregani i područnim školama
	Kornelija 

Dorotić,

Školska 

defektologinja

HTV


Način financiranja
Sportski dan: donatori i Škola

Eko dan: donatori, Mjesni odbor, Škola

Najljepši školski vrtovi: Škola i donatori
Dan jabuka: Škola, roditelji, mještani

Namjena

Sportski dan – „U zdravom tijelu zdrav duh“, tjelovježbom do zdravlja, ne dozvolimo pretilost

Eko dan:

- izaći u okoliš škole i širi prostor

- uočiti pozitivne i negativne primjere u okolišu

- druženjem i aktivnostima učenika isti oplemenjuju prostor u školi i oko škole

Vrednovanje
     Za provođenje metoda i oblika samovrednovanja i vrednovanja ovog vrlo osjetljivog odgojno-obrazovnog područja zadužuje se školska pedagoginja, ravnatelj i Šk. tim za kvalitetu.
9.1. Materijalni resursi

	Naziv projekta
	Cilj
	Troškovnik
	Vrijeme

(mjesec)
	Mjesto

izvođenja
	Nositelj

	Uređenje
učionice

na otvorenom

(školske terase, iz ophodnu stazu)
	Sukladno Državnom pedagoškom standardu obogatiti učionicu na otvorenom  za održavanje nastavnih sati u prikladnim vremenskim prilikama.
	-nabava prikladnih klupa za sjedenje
20.000 kn

-nabava odgovarajuće didaktičkog pribora- 10.000 kn
	Tijekom 

školske

godine
	Školske terase
	Škola i donatori

	Uređenje ophodne staze oko školske ograde i botaničkog vrta
	Napraviti prirodnu stazu širine 1 m s ciljem:
-da učenici mogu razgledati školski botanički vrt

-da domari mogu obilaziti prostor

-korištenja za trčanje učenika

-korištenja kao šetališta u zdravom okolišu
	Oko 10.000 kn
-rasadnik

-proširenje obradivih površina

-obogačivanje prostora prikladnim    didaktičkim sredstvima, raslinjem, cvijećem i drugim sadnicama. 
	Tijekom šk. godine
	Prostor uz školsku ogradu u Bregani 
	Škola

	Estetasko uređenje školskog trga ispred ulaza u školsku zgradu
	Sukladno Državnom pedagoškom standardu humanizirati prostor ispred školske zgrade ua ugodniji boravak učenika (uređenje zelenih površina, bojanje betonskih površina, lakiranje drvenih klupica)
	5.000 kn
	Tijekom 
šk- god.
	Ispred školske zgrade
	Škola i donatori

	Nabava i postavljanje didaktičkih uređaja i uređaja za rekreaciju u školskom dvorištu
	Prilagoditi okoliš škole za nastavu na otvorenom, prirodnom prostoru
	10.000 kn
	Do 2014.
	Školsko dvorište
	Donatori i škola


10. ANALIZA NASTAVNOG PROCESA, ODGOJNO - OBRAZOVNOG RADA
     Ovdje podrazumijevamo analizu: redovite, izborne, dopunske i dodatne nastave te izvannastavnih aktivnosti.
Analiza nastavnog procesa treba pokazati koliko je nastava:

- zanimljiva 

- motivirajuća 

- učinkovita u poticanju učenika 

- u službi zadovoljavanja  individualnih potreba učenika 
- spremna koristiti načela aktivnog učenja

- poticajna za vještine samostalnog, angažiranog, samoregulirajućeg učenja

Stavu o kvaliteti nastave također doprinosi analiza:

- uspjeha učenika pri upisu u srednje škole
- uspjeha učenika u daljnjem školovanju
- rezultata učenika na gradskim, županijskim i državnim natjecanjima i smotrama
Za objektivnost prosudbe o kvaliteti nastave treba analizirati sljedeće čimbenike:
- sposobnosti učenika i njihova prijašnja postignuća
- motiviranost učenika za nastavu i rad, htijenje za obrazovanjem, razvijenost vještina učenja
- život u zajednici, razredno ozračje
- učiteljeve kriterije vrednovanja

     Rukovodstvo škole, stručne službe, tim za kvalitetu razradit će tijekom prvog polugodišta
protokole za prikupljanje informacija za analizu nastavnog procesa putem:
- pisanih anketa za učenike, roditelje, učitelje, osoblje škole

- razgovora sa sudionicima odgojno-obrazovnog rada
- neposrednog rada s učenicima

- uvida u školsku dokumentaciju

Tijekom drugog polugodišta provest će se, prikupiti, obraditi  i analizirati tražene informacije  s ciljem:
     Donošenja razvojne strategije u kratkoročnom i dugoročnom planiraju odgojno-obrazovnog procesa, kao jedne od sastavnica Školskog kurikuluma za sljedeću školsku godinu.
11. SAMOVREDNOVANJE
11.1. Postupci samovrednovanja
     Samovrednovanje škole je sustavan i transparentan proces refleksije (trajno praćenje, analiziranje i preispitivanje, povratna veza ) vlastite prakse koji ima za cilj:

- da samoanalizom vlastitog rada izgrađujemo učinkovitiju Školu
- unapređivanja odgojno-obr. procesa,  i promicanje profesionalnog i organiziranog učenja 

- povećanja odgovornosti za rad škole te stvaranje osnove za strateško, razvojno planiranje.
Samovrednovanje je integralni dio sustava za osiguranje kvalitete rada Škole u njezinom decentraliziranom, autonomnom dijelu gdje su sudionici aktivnosti pokretači konstruktivnih promjena i aktivni kreatori vlastitog djelovanja i donošenja odluka.

Cilj samovrednovanja

Opći ciljevi:
- unapređivanje kvalitete škole kao organizacije

- unapređivanje kvalitete nastave,  te učitelja  kao profesionalaca

- unapređivanje postignuća učenika, razvoj mjerodavnosti, bolji rezultati

Specifični ciljevi:
- prepoznati ključne pozitivne strane (jakosti)

- identificirati područja kvalitete koje škola želi zadržati i koje treba unapređivati
- identificirati prioritete za razvojni plan škole

- usporediti rezultate sa misijom, vizijom, školskom kulturom i općim ciljevima

- prikupiti pokazatelje kvalitete rada za godišnje izvješće o radu škole 

Nositelji
- svi sudionici odgojno-obrazovnog procesa, kao promatrani objekti i subjekti koji promatraju
- školski tim za kvalitetu i kritički prijatelj

Način realizacije- metodologija

Za prikupljanje mišljenja:

- upitnici za učitelje,stručni službu, ravnatelja, nenastavno osoblje, učenike, roditelje

- rasprave, razgovori

- izrada KREDA analize

Vrijeme realizacije
U školi će se tijekom 1. polugodišta sastati tim za kvalitetu s kritičkim prijateljem, analizirati dosadašnji rad, ponovo imenovati članove tima za ovu školsku godinu te razraditi plan i program provođenja KREDA analize u drugoj polovici 2. polugodišta. Temeljem pronalaženja dobrih i loših strana rada škole donijeti odrednice za izradu kratkoročnog i dugoročnog razvojnog plana i programa.
11.2. Školski tim za kvalitetu

	Ime i prezime
	Struka
	Sprema
	Radno mjesto
	Uloga 

	Boris Zaringer
	prof. tehničke k.
	VSS
	ravnatelj
	član

	Marica Marijanović
	prof. pedagogije
	VSS
	Šk. pedagoginja
	predsjednik

	Ljiljana Fresl
	prof. defektologije
	VSS
	Šk. defektologinja
	član

	Milan Librić*
	nast. biologije-D 
	VŠS
	Uč. biologije i pr.
	član

	Sanja Rapljenović**
	prof. povijesti-G
	VSS
	Uč. povijesti i geog.
	član

	Željka Skendrović
	dipl. učiteljica
	VSS
	učiteljica RN
	član


*učitelj savjetnik, **učitelj mentor

     Školski tim za kvalitetu je radna skupina koja preuzima i vodi samovrednovanje. Članovi tima razmatraju postojeće stanje i uspoređuju ga s poželjnim stanjem ili standardima, sudjeluju u prikupljanju relevantnih podataka (KREDA- analiza), potiču otvorene rasprave, postavljaju ciljeve, otkrivaju što treba mijenjati i tragaju za učinkovitim načinima promjena. Tim mora imati podršku rukovodstva i kolektiva. Ciljeve definira mjerljivim kriterijima kako  bi njihovo ostvarenje moglo objektivno evaluirati.
11.3. Kritički prijatelj škole
     Samovrednovanje predstavlja novo iskustvo za Školu i zaposlenici ga različito doživljavaju. Postoje i otpori, jer promjene iziskuju i  mijenjanje uobičajenih, rutinskih načina ponašanja. U smislu minimiziranja negativnih osjećaja i hrabrenja naših nastojanja škola je odabrala kritičkog prijatelja škole, gospodina Davora Markotu.
     On je predstavljen kao neovisan, mjerodavan vanjski suradnik koji će školi pružati podršku i iz vanjske perspektive objektivno pratiti procese analize, vrednovanja i razvoja škole. Njegove karakteristike su otvorenost, povjerenje, zainteresiranost za razvoj škole i zajednice. Neće tražiti nedostatke i pogreške, već će poticati kontinuirani rast, ostvarenje uspjeha i osjećaj zadovoljstva osoblja škole.
12. RAZVOJNI PLAN I PROGRAM RADA ŠKOLE
STRATEŠKO PLANIRANJE

     Razvojno planiranje za razliku od operativnog planiranja (ne mijenja postojeće stanje) javlja se kao rješenje na spremnost prihvaćanja gotovo svakodnevnih promjena u svim vidovima ljudskih djelatnosti pa tako i u znanosti, međuljudskim odnosima, odgoju i obrazovanju. Konkretne promjene specifične su za svaku sredinu. Tako OŠ Milana Langa sa svojom misijom, vizijom, školskom kulturom, mentalitetom, ciljevima i zadacima pod utjecajem izvanjskih čimbenika od komunikacija-medija-tehnologije-tehnike- zbivanja u lokalnoj zajednici preobražava se na samo sebi svojstven način. Upravo zato razvojno planiranje škole mora proizlaziti iz nje i ne može se centralistički nametnuti.
12.1. Analiza stanja
    Analizom inicijalnog stanja i temeljem misije, vizije i opisane školske kulture  predlažemo plan koji slijedi. Aktivnosti su navedene po redoslijedu prioriteta što je vidljivo iz planiranog vremena realizacije.
12.2. Stručno, odgojno - obrazovno područje

	Područje
	Cilj
	Nositelji
	Realizacija

	Analiza rada tima za kvalitetu s kritičkim prijateljem škole
	Formirati tim koji će kvalitetno raditi na KREDA analizi, vršiti procjenu stanja škole i organizirati samovrednovanje
	Stručni suradnici: pedagog, defektolog, knjižničar,
ravnatelj
	Do kraja 1. polugodišta

	Sadržajno organizirati slobodno vrijeme učenika koji ne pohađaju izborne programe, te učenika putnika
	Osmišljeno organizirati u odgojno-obrazovnom smislu slobodno vrijeme učenika
	Tim za kvalitetu
	Do kraja 1. polugodišta

	Edukacija roditelja: Zaštita djece na internetu
	Educirati roditelje da znaju kako odgajati dijete za korištenje interneta
	Pedagog
	Tijekom nastavne godine

	Izrada bontona, uvesti standarde škole, kalendar šk.
	Poboljšanje učinkovitosti rada učenika i poboljšanje opće discipline i pristojnosti
	Defektolog, knjižničar
	Do kraja nastavne godine

	Ustrojstvo nastave

šk. god. 2013./14.
	Izraditi stručni projekt o organizaciji nastave gdje je u središtu učenik, odnosno poboljšane nastave i stanja u školi na primarnom mjestu
	Tim za kvalitetu
	Do kraja nastavne godine

	Ogledna predavanja u školi
	Upoznati učitelje sa suvremenom nastavom u različitim područjima
	Učitelji, pedagoginja
	Tijekom nastavne godine

	Izvannastavne

aktivnosti


	Analizirat mogućnosti uvođenja novih aktivnosti

(domaćinstvo, promet)
	Učitelji, pedagoginja
	Tijekom nastavne godine


Metode i oblike rada za pojedine aktivnosti  odabrat će nositelji. Također će pronaći nužne resurse (financijske, organizacijske i ljudske) za izvršenje zadatka.

Samovrednovanje će tijekom svibnja i lipnja mjeseca 2014. provesti Tim za kvalitetu.
12.3. Materijalno područje - materijalni resursi

	Područje
	Cilj
	Nositelji
	Realizacija

	II.faza dogradnje škole

Ova faza je predviđena i planirana za vrijeme gradonačelnika D. Filipeca
	Prilagoditi rad škole sukladno Državnim pedagoškim standardima  omogućiti jednaka prava  učenicima putnicima (preko 50%)
	Ravnatelj, Tim za kvalitetu i Gradski ured za društvene djelatnosti
	Projektiranje do kraja 2014. godine

	Učionica na otvorenom
(školske terase i prostor oko staze)
	postupno stvarati uvjete učenicima za rad u suvremenom okruženju
	Ravnatelj, donatori
	Tijekom školske godine

	Uređivanja  i oplemenjivanje ophodne staze  
	Doraditi stazu za razgledavanje bio- vrta  i učenje u slobodnom prostoru
	Ravnatelj, Milan Librić
	Tijekom školske godine

	Didaktička oprema  na vanjskom školskom prostoru
	Projektirati i postaviti opremu za pretvorbu energije, zaštitu okoliša, štednju energije
	Ravnatelj, učitelji prirodoslovlja, domari
	do 2015.

	Astronomija- Noršić S.
	Pribaviti jednostavnu astronomsku opremu
	Učitelj fizike, ravnatelj
	do 2015.


     Financiranje projekta za II. Fazu dogradnje škole trebao bi osigurati osnivač, Grad Samobor kao što je već u I. fazi dogradnje bilo planirano.
13. PARTNERSTVO ŠKOLE
- Mjesni odbori s područja rada i djelovanja škole; Bregana, Grdanjci, Noršić Selo, Žumberak
- Gospodarstvenici s područja Bregane i šireg područja

- Udruge na području Grada Samobora (sportske, kulturne, braniteljske…)
- Sportske udruge, posebno NK Bregana 

- DVD Bregana

-Župe Lug, Noršić Selo i Žumberak

- Roditelji (donatori u materijalnom i duhovnom smislu)

         Temeljem  članka 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi i čl. 40.
Statuta Osnovne škole Milana Langa Bregana, a na prijedlog Učiteljskog vijeća, Vijeća roditelja i ravnatelja škole, Školski odbor na sjednici održanoj 13. 09. 2013. godine donosi Školski kurikulum za školsku godinu 2013./2014.

Objavljen je na web stranici škole: www.osmilanalanga.hr 
Predsjednik Školskog odbora:                                                                       Ravnatelj

    ___________________                                                                       _________________

          Sanja Rapljenović                                                                                  Boris Zaringer

U Bregani, 13. rujan 2013.

KLASA:   602-02/13-16/03
UBROJ:   238-27-15-10-13-3 
Bregana, rujan 2011.
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