
ŠKOLSKI RAZVOJNI PLAN

ZA ŠKOLSKE GODINE 2019./2020., 2020./2021. i 2021./2022.
Povijest škole i opis postojeće situacije

Narodna osnovna škola u Bregani započela je s radom 1. veljače 1954. godine. Do tada se nastava održavala u Narodnoj šestogodišnjoj školi u Lugu. Od 1954. godine nastava u školi Lug odvijala se samo za učenike od 1. do 4. razreda dok su učenici 5. i 6. razreda  nastavljali školovanje u školi u Bregani.

1962. godine izgrađena je zgrada današnje škole te ta godina znači početak djelovanja, razvoja i spomena današnje Osnovne škole Bregana. Ukupno je u to vrijeme bilo upisano 540 učenika raspoređenih u 24 odjeljenja.

Školske godine 1973./74. Škola započinje rad kao združena – integrirana škola. Bivše  žumberačke osnovne škole pripajaju se školi Bregana kao matičnoj školi i učenici predmetne nastave iz škole Grabar, Stojdraga i Grdanjci prevoze se na nastavu u matičnu školu. Škole Novo Selo i Noršić Selo ostale su i dalje područne škole, ali pune osmorazredne s predmetnom nastavom i kombiniranim odjeljenjima u višim razredima. Školsko područje obuhvaćalo je oko 40 sela i zaselaka pa se smatralo da je po području to najveća škola na području općine, a po broju učenika (980 učenika u 38 odjeljenja) druga po veličini.

1975. godine škola dobiva ime po jednom od sedam sekretara SKOJ-a i od tada se zove Osnovna škola "Mijo Oreški", Bregana.

Škola u Stojdragi prestaje s radom školske godine 1978./79. Upisano je samo troje učenika.

Škola u Grabru prestaje s radom školske godine 1981./82. Četvero učenika te škole smješteno je u Bregani i Samoboru gdje nastavljaju školovanje.

Povodom Dana općine Samobor, 7. svibnja 1983. otvorena je nova školska zgrada u Noršić Selu.

Od 21. srpnja 1991. godine škola nosi ime znamenitog samoborskog učitelja i kulturnog radnika Milana Langa. 
2005./06. počeo je s radom produženi boravak za 16- ero učenika od 1. do 4. razreda.

2013. godine škola je dobila status Međunarodne EKO-škole.

U razdoblju od 2013. do 2015. godine OŠ Milana Langa sudjelovala je u projektu koji je provodila Agencija za mobilnost i programe EU, a financirala Europska unija unutar Programa za cjeloživotno učenje, Potprogram  Comenius  Regio partnerstvo. To je najveći program Europske unije na području obrazovanja. U Regio partnerstvu sudjelovale su dvije regije: Slovenija i Hrvatska.
U školskoj godini 2018./2019. OŠ Milana Langa je jedna od 73 izabrane škole u RH u kojoj je započela eksperimentalna provedba kurikularne reforme „Škola za život“
2019. škola dobiva brončani status Međunarodne eko-škole, a nove prakse u podučavanju („Škola za život“) uvode se frontalno.
U školskoj godini 2019./2020. OŠ Milana Langa ima matičnu (Bregana) i tri područne škole (Grdanjci, Novo Selo i Noršić Selo) s ukupno 520 učenika i 29 razrednih odjeljenja te 78 zaposlenih.
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